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Allgemeine Geschaftsbedingungen (AGB) zur Arbeitnehmeriiberlassung der IC TEAM Personaldienste GmbH,
WallstraRe 12, 02625 Bautzen (im nachfolgenden Personaldienstleister genannt)

Der Personaldienstleister wird den Entleiher (im nachfolgenden Kunde ge-
nannt) iber jede Anderung der Erlaubnis zur Arbeitnehmeriiberlassung unter-
richten (§ 12 Absatz 2 AUG).

Leistungen und Angebote erfolgen ausschlieRlich aufgrund dieser AGB. Spa-
testens mit Beginn der Uberlassung gelten diese AGB als angenommen. Es
bestehen allein vertragliche Beziehungen zwischen Personaldienstleister und
Kunden. Art und Umfang der auszufiihrenden Arbeiten sowie die Arbeitsleis-
tung jedes tiberlassenen Mitarbeiters® sind allein mit dem Personaldienstleis-
ter zu vereinbaren. Dazu ist vor Einsatzbeginn ein schriftlicher Arbeitnehmeri-
berlassungsvertrag zu schlieRen. Anderungen bediirfen der Schriftform. Eine
Uberlassung des Mitarbeiters an Dritte ist ausgeschlossen. Der iiberlassene
Mitarbeiter ist nicht berechtigt, von den im Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag
getroffenen Vereinbarungen abzuweichen.

Der Personaldienstleister ist berechtigt, wéhrend der Ausfihrung des Auf-
trages den Uberlassenen Mitarbeiter abzuberufen und durch einen fachlich
gleichwertigen Mitarbeiter zu ersetzen. Bei unvorhersehbarem Ausfall des
Mitarbeiters, z.B. infolge von Krankheit, ist der Personaldienstleister berech-
tigt, innerhalb von 24 Stunden gleichwertigen Ersatz zu stellen.

Eine Haftung des Personaldienstleisters ist ausgeschlossen, wenn der Uber-
lassene Mitarbeiter mit Wertgegensténden, Geldangelegenheiten oder ahnli-
chen Angelegenheiten betraut wird. Der Uberlassene Mitarbeiter ist nicht zum
Inkasso berechtigt.

Der Personaldienstleister hat nur fiir die ordnungsgemafe Auswahl des Uber-
lassenen Mitarbeiters einzustehen. Der Personaldienstleister haftet darliber
hinaus nicht fiir ein Verschulden des Mitarbeiters.

Die Ubergabe von Werkzeugen und anderen Betriebsmitteln des Kunden
an den Uberlassenen Mitarbeiter sowie die Beauftragung zum Fiihren von
Kundenfahrzeugen ist vom Kunden schriftlich zu dokumentieren. Etwaige
Schadensersatzanspriiche gegenuber dem iiberlassenen Mitarbeiter tritt der
Personaldienstleister an den Kunden, der die Abtretung annimmt, insoweit ab.

Dem Kunden obliegt die Ubertragung und Einweisung in die Arbeit, fiir die der
Mitarbeiter tiberlassen ist. Der Kunde hat insoweit gegentiber dem Mitarbeiter
Weisungsbefugnis, Aufsichts- und Uberwachungsrechte und -pflichten.

Der Kunde verpflichtet sich, die Einweisung des Mitarbeiters in die Sicher-
heits-, Gesundheits- und Umweltbestimmungen seines Betriebes vorzuneh-
men und die Einhaltung aller Sicherheitsvorschriften zu gewéahrleisten. Der
Kunde sichert wahrend der Zeit des Einsatzes die Einhaltung aller gesetzli-
chen, behérdlichen und berufsgenossenschaftlichen Vorschriften. Der Kunde
wird entsprechende Anforderungen und MaRnahmen festlegen und Einrich-
tungen des Arbeitsschutzes zur Verfiigung stellen. Der Kunde sichert die Ein-
haltung der ihm obliegenden Pflichten, insbesondere nach § 9 Abs. 2 OwiG
und § 209 Abs. 1 SGB VI, zu.

Dem Personaldienstleister ist wahrend der Betriebszeiten der Kontakt und der
freie Zutritt zum Arbeitsplatz des tberlassenen Mitarbeiters zu erméglichen.

Reklamationen sind dem Personaldienstleister sofort nach Bekanntwerden
des Sachverhaltes in Textform anzuzeigen.

Eine regelmafige wochentliche Arbeitszeit des Uberlassenen Mitarbeiters in
Hohe von 35,00 Stunden gilt als vereinbart. Die tagliche Arbeitszeit richtet sich
jedoch nach den Anforderungen des Kunden, wobei sich dieser ausdriicklich
verpflichtet, auf die Einhaltung des Arbeitszeitgesetzes (ArbZG) zu achten.
Der Kunde versichert zugleich, dass er Mehr-, Sonn- oder Feiertagsarbeit nur
anordnen wird, soweit dies fir seinen Betrieb nach dem ArbZG zulssig ist.
Eine evtl. notwendige behérdliche Genehmigung ist vom Kunden zu beschaf-
fen und dem Personaldienstleister unaufgefordert vorzulegen. Wird die oben
vereinbarte wochentliche Stundenzahl nicht erreicht und hat der Kunde die
Fehlzeiten zu vertreten (z.B. bei verspatetem Einsatzbeginn, Arbeitsmangel
etc.), ist der Personaldienstleister berechtigt, dem Kunden die vereinbarten
Stunden zu berechnen.

Der Kunde hat den Mitarbeiter des Personaldienstleisters in den ersten
vier Stunden nach Arbeitsaufnahme auf seine Eignung zu (iberpriifen. Bei
begriindeter Nichteignung kann der Kunde am ersten Einsatztag in Abstimmung
mit dem Personaldienstleister von seinem Zuriickweisungsrecht Gebrauch
machen oder einen Austausch des Mitarbeiters vereinbaren. In diesem Fall
sind die ersten 4 Stunden kostenfrei.
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Der iiberlassene Mitarbeiter ist verpflichtet, wochentlich einen Tatigkeitsnach-
weis zur Unterschrift vorzulegen, es sei denn, es ist etwas anderes vereinbart.
Der Kunde verpflichtet sich, diesen Tatigkeitsnachweis selbst oder durch ei-
nen vertretungsberechtigten Bevollméchtigten am letzten Arbeitstag der Ka-
lenderwoche, oder bei Monatswechsel am letzten Arbeitstag des Monats zu
unterschreiben. Der Kunde bestatigt mit seiner Unterschrift die Richtigkeit der
gemachten Angaben. Weigert sich der Kunde, diesen Téatigkeitsnachweis zu
unterschreiben, so ist der Personaldienstleister zur fristlosen Kiindigung des
Vertrages berechtigt. Die bis zur Kiindigung angefallenen Arbeitsstunden sind
in diesem Falle sofort nach Erhalt der Rechnung zur Zahlung fallig.

Die Rechnungen werden wochentlich aufgrund der vom Kunden unterschrie-
benen Tatigkeitsnachweise erstellt, es sei denn, es ist etwas anderes verein-
bart. Im Falle des Punktes 13 Satz 4 werden die Rechnungen nach Angaben
des Mitarbeiters erstellt. Der Rechnungsbetrag ist unter Ausschluss jeglicher
Abziige 10 Tage nach Rechnungsstellung zu begleichen, es sei denn, es ist
etwas anderes vereinbart. Im Falle des Zahlungsverzuges ist der Personal-
dienstleister berechtigt, dem Kunden Verzugszinsen von 8% ber dem jeweils
glltigen Diskontsatz der Europaischen Zentralbank zu berechnen, ferner
seine/n Uberlassenen Mitarbeiter vom Kunden abzuziehen.

Der Kunde ist nicht berechtigt, gegentiber dem Personaldienstleister aufzu-
rechnen oder ein Zuriickbehaltungsrecht geltend zu machen, es sei denn, die
Gegenforderung ist unbestritten oder rechtskraftig festgestellt.

Alle Kunden werden durch den Personaldienstleister einer Warenkreditpri-
fung unterzogen. Bei Nichtzeichnung durch den Warenkreditversicherer ist
der Personaldienstleister zur Anforderung von Vorschiissen in Hohe des vor-
aussichtlichen zweiwdchigen Rechnungsvolumens berechtigt. Er behélt sich
in diesem Fall ferner einen sofortigen Abzug der iiberlassenen Mitarbeiter vor.

Der Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag ist mit einer Frist von drei Arbeitstagen
beidseitig schriftlich kiindbar.

Bei Ubernahme eines Mitarbeiters aus der Uberlassung in ein Arbeitsverhalt-
nis bei dem Kunden oder mit ihm verbundene Unternehmen steht dem Per-
sonaldienstleister eine Vermittlungsprovision zu. Die Hhe der Provision ist
wie folgt gestaffelt:

- Bei Ubernahme innerhalb der ersten drei Monate 15% des Jahresbrutto
einkommens,

- nach drei Monaten 12% des Jahresbruttoeinkommens,

- nach sechs Monaten 9% des Jahresbruttoeinkommens und

- nach neun Monaten 5% des Jahresbruttoeinkommens.

- nach zwolf Monaten wird keine Vermittlungsprovision mehr féllig. Das
Jahresbruttoeinkommen entspricht dem Arbeitsentgelt brutto das der
Mitarbeiter nach der Ubernahme erzielt ohne Nebenzuwendungen zuziig-
lich gesetzlicher Umsatzsteuer.

Besteht zwischen einem Anstellungsverhéltnis des Mitarbeiters mit dem
Kunden und der vorangegangenen Uberlassung kein unmittelbarer zeitii-
cher Zusammenhang, ist der Personaldienstleister dennoch berechtigt, eine
Vermittlungsprovision zu fordern, wenn das Anstellungsverhéltnis auf die
Uberlassung zuriickzufiihren ist. Es wird vermutet, dass das Anstellungsver-
héltnis auf die vorangegangene Uberlassung zuriickzufiihren ist, wenn das
Anstellungsverhaltnis zwischen dem Kunden und dem Mitarbeiter innerhalb
von sechs Monaten nach der letzten Uberlassung begriindet wird. Die voran-
gegangenen Séatze finden auch Anwendung, wenn das Anstellungsverhéaltnis
des Mitarbeiters mit einem mit dem Kunden nach § 18 AktG verbundenen
Unternehmen zustande kommt. Dem Kunden steht frei, den Gegenbeweis
zu flihren und sich hierdurch von seiner Zahlungsverpflichtung zu befreien.

Gerichtsstand und Erfiillungsort ist Bautzen.

Mindliche Nebenabreden bed(irfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform, dies
gilt auch fiir die Abbedingung des Schriftformerfordernisses.

*Die in diesem Vertrag verwendete Bezeichnung ,Mitarbeiter* gilt geschlechtsunabhangig. Die undifferenzierte Bezeichnung dient allein der besseren Lesbarkeit des Vertragstextes.



