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Allgemeine Geschéaftsbedingungen (AGB) zur Arbeitnehmeriiberlassung der IC TEAM Personaldienste GmbH, Wallstralte 12,
02625 Bautzen (im nachfolgenden Personaldienstleister genannt)

Der Personaldienstleister wird den Entleiher (im nachfolgenden Kunde genannt)
tiber jede Anderung der Erlaubnis zur Arbeitnehmertiberlassung unterrichten (§ 12
Absatz 2 AUG).

Leistungen und Angebote erfolgen ausschlieflich aufgrund dieser AGB.
Spétestens mit Beginn der Uberlassung gelten diese AGB als angenommen. Es
bestehen allein vertragliche Beziehungen zwischen Personaldienstleister und
Kunden. Art und Umfang der auszufihrenden Arbeiten sowie die Arbeitsleistung
jedes (iberlassenen Mitarbeiters* sind allein mit dem Personaldienstleister zu
vereinbaren. Dazu ist vor Einsatzbeginn ein Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag,
mindestens in Textform, zu schlieRen. Gleiches gilt fir Anderungen. Eine
Uberlassung des Mitarbeiters an Dritte ist ausgeschlossen. Der iiberlassene
Mitarbeiter ist nicht berechtigt, von den im Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag
getroffenen Vereinbarungen abzuweichen.

Der Personaldienstleister ist berechtigt, wahrend der Ausfiihrung des
Auftrages den (iberlassenen Mitarbeiter abzuberufen und durch einen fachlich
gleichwertigen Mitarbeiter zu ersetzen. Bei unvorhersehbarem Ausfall des
Mitarbeiters, z.B. infolge von Krankheit, ist der Personaldienstleister berechtigt,
innerhalb von 24 Stunden gleichwertigen Ersatz zu stellen.

Eine Haftung des Personaldienstleisters ist ausgeschlossen, wenn der
Uberlassene Mitarbeiter mit Wertgegenstanden, Geldangelegenheiten oder
dhnlichen Angelegenheiten betraut wird. Der (iberlassene Mitarbeiter ist nicht zum
Inkasso berechtigt.

Der Personaldienstleister hat nur fir die ordnungsgeméaRe Auswahl des
liberlassenen Mitarbeiters einzustehen. Der Personaldienstleister haftet dariiber
hinaus nicht fiir ein Verschulden des Mitarbeiters.

Die Ubergabe von Werkzeugen und anderen Betriebsmitteln des Kunden an den
Uberlassenen  Mitarbeiter sowie die Beauftragung zum Fihren von
Kundenfahrzeugen ist vom Kunden schrifich zu dokumentieren. Etwaige
Schadensersatzanspriiche gegenlber dem (iberlassenen Mitarbeiter tritt der
Personaldienstleister an den Kunden, der die Abtretung annimmt, insoweit ab.

Dem Kunden obliegt die Ubertragung und Einweisung in die Arbeit, fiir die der
Mitarbeiter (berlassen ist. Der Kunde hat insoweit gegentiber dem Mitarbeiter
Weisungsbefugnis, Aufsichts- und Uberwachungsrechte und -pflichten.

Der Kunde verpflichtet sich, die Einweisung des Mitarbeiters in die
Sicherheits-, Gesundheits- und  Umweltbestimmungen  seines Betriebes
vorzunehmen. Er verpflichtet sich, die gesetzlichen Arbeitsschutz- und Unfallver-
hiitungsvorschriften  einzuhalten. Der Kunde sichert wahrend der Zeit des
Einsatzes die Einhaltung aller gesetzlichen, behdrdlichen und berufsgenos-
senschaftiichen Vorschriften. Der Kunde wird entsprechende Anforderungen
und MaBnahmen festlegen und Einrichtungen des Arbeitsschutzes zur  Verfligung
stellen. Der Kunde sichert die Einhaltung der ihm obliegenden Pflichten,
insbesondere nach § 9 Abs. 2 OwiG und § 209 Abs. 1 SGB VII, zu. Der Entleiher
ist verpflichtet, dem Verleiher und dem zusténdigen Unfallversicherungstréger oder
der zustdndigen Berufsgenossenschaft Arbeitsunfélle des (iberlassenen
Mitarbeiters unverziiglich anzuzeigen.

Dem Personaldienstleister ist wéhrend der Betriebszeiten der Kontakt und der
freie Zutritt zum Arbeitsplatz des iiberlassenen Mitarbeiters zu ermdglichen.

Der Kunde wird die iiberlassenen Mitarbeiter (iber Arbeitsplatze des Kunden, die
besetzt werden sollen, informieren. Der Kunde wird den (berlassenen
Mitarbeitern Zugang zu den Gemeinschaftseinrichtungen und -diensten im
Unternehmen unter den gleichen Bedingungen gewéhren wie vergleichbaren
Arbeitnehmern in dem Betrieb, in dem die Uberlassenen Mitarbeiter ihre
Arbeitsleistungen erbringen. Letzteres gilt nicht, wenn die unterschiedliche
Behandlung aus sachlichen Griinden gerechtfertigt ist.

Reklamationen sind dem Personaldienstleister sofort nach Bekanntwerden des
Sachverhaltes in Textform anzuzeigen.

Eine regelmaBige wdchentliche Arbeitszeit des Uberlassenen Mitarbeiters in
Hohe von 35,00 Stunden gilt als vereinbart. Die tagliche Arbeitszeit richtet sich
jedoch nach den Anforderungen des Kunden, wobei sich dieser ausdriicklich
verpflichtet, auf die Einhaltung des Arbeitszeitgesetzes (ArbZG) zu achten. Der
Kunde versichert zugleich, dass er Mehr-, Sonn- oder Feiertagsarbeit nur
anordnen wird, soweit dies fiir seinen Betrieb nach dem ArbZG zuléssig ist.
Eine evtl. notwendige behdrdliche Genehmigung ist vom Kunden zu beschaffen
und dem Personaldienstleister unaufgefordert vorzulegen. Wird die oben
vereinbarte wochentliche Stundenzahl nicht erreicht und hat der Kunde die
Fehlzeiten zu vertreten (z.B. bei verspatetem Einsatzbeginn, Arbeitsmangel
etc.), ist der Personaldienstleister berechtigt, dem Kunden die vereinbarten
Stunden zu berechnen.

20.

21.
22.

Der Kunde hat den Mitarbeiter des Personaldienstleisters in den ersten vier Stunden
nach Arbeitsaufnahme auf seine Eignung zu Cberpriifen. Bei begriindeter
Nichteignung kann der Kunde am ersten Einsatztag in Abstimmung mit dem
Personaldienstleister von seinem Zurlickweisungsrecht Gebrauch machen oder
einen Austausch des Mitarbeiters vereinbaren. In diesem Fall sind die ersten 4
Stunden kostenfrei.

Der (berlassene Mitarbeiter ist verpflichtet, wéchentlich einen Tatigkeits-
nachweis zur Unterschrift vorzulegen, es sei denn, es ist etwas Anderes
vereinbart. Der Kunde verpflichtet sich, diesen Tétigkeitsnachweis selbst oder
durch einen vertretungsberechtigten Bevollmachtigten am letzten Arbeitstag der
Kalenderwoche, oder bei Monatswechsel am letzten Arbeitstag des Monats zu
unterschreiben. Der Kunde bestatigt mit seiner Unterschrift die Richtigkeit der
gemachten Angaben. Weigert sich der Kunde, diesen Tétigkeitsnachweis zu
unterschreiben, so ist der Personaldienstleister zur fristlosen Kiindigung des
Vertrages berechtigt. Die bis zur Kiindigung angefallenen Arbeitsstunden sind in
diesem Falle sofort nach Erhalt der Rechnung zur Zahlung fallig.

Die Rechnungen werden wéchentlich aufgrund der vom Kunden unterschriebenen
Tétigkeitsnachweise erstellt, es sei denn, es ist etwas Anderes vereinbart. Im Falle
des Punktes 14 Satz 4 werden die Rechnungen nach Angaben des Mitarbeiters
erstellt. Der Rechnungsbetrag ist unter Ausschluss jeglicher Abzlige 10 Tage nach
Rechnungsstellung zu begleichen, es sei denn, es ist etwas Anderes vereinbart. Im
Falle des Zahlungsverzuges ist der Personaldienstleister berechtigt, dem Kunden
Verzugszinsen von 8% (ber dem jeweils giiltigen Diskontsatz der Européischen
Zentralbank zu berechnen, ferner seine/n lberlassenen Mitarbeiter vom Kunden
abzuziehen.

Der Kunde ist nicht berechtigt, gegeniiber dem Personaldienstleister aufzurechnen
oder ein Zuriickbehaltungsrecht geltend zu machen, es sei denn, die
Gegenforderung ist unbestritten oder rechtskraftig festgestellt.

Alle Kunden werden durch den Personaldienstleister einer Warenkreditpriifung
unterzogen. Bei Nichizeichnung durch den Warenkreditversicherer st der
Personaldienstleister zur  Anforderung von Vorschiissen in  Hdéhe des
voraussichtlichen zweiwdchigen Rechnungsvolumens berechtigt. Er behalt sich in
diesem Fall ferner einen sofortigen Abzug der berlassenen Mitarbeiter vor.

Der Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag ist mit einer Frist von drei Arbeitstagen
beidseitig in Textform kiindbar.

Bei Ubernahme eines Mitarbeiters aus der Uberlassung in ein Arbeitsverhaltnis bei
dem Kunden oder mit ihm verbundene Unternehmen i.S.v. § 18 AktG steht dem
Personaldienstleister eine Vermittlungsprovision zu. Die Hohe der Provision ist wie
folgt gestaffelt:

- Bei Ubernahme innerhalb der ersten drei Monate 20% des Jahres-
bruttoeinkommens,

- nach drei Monaten 17% des Jahresbruttoeinkommens,

- nach sechs Monaten 14% des Jahresbruttoeinkommens,

- nach neun Monaten 11% des Jahresbruttoeinkommens,

- nach zwolf Monaten 8% des Jahresbruttoeinkommens,

- nach fiinfzehn Monaten 5% des Jahresbruttoeinkommens,

nach achtzehn Monaten wird keine Vermittiungsprovision mehr fallig.
Das Jahresbruttoeinkommen entspricht dem Arbeitsentgelt brutto, das der
Mitarbeiter nach  der Ubernahme erzielt ohne  Nebenzuwendungen
zuzliglich gesetzlicher Umsatzsteuer.

Besteht zwischen einem Anstellungsverhdltnis des Mitarbeiters mit dem
Kunden und der vorangegangenen Uberlassung kein unmittelbarer zeitlicher
Zusammenhang, ist der Personaldienstleister dennoch berechtigt, eine
Vermittlungsprovision zu fordern, wenn das Anstellungsverhéltnis auf die
Uberlassung zuriickzufiihren ist. Es wird vermutet, dass das Anstellungsverhltnis
auf die vorangegangene Uberlassung zuriickzufihren ist, wenn das
Anstellungsverhdltnis zwischen dem Kunden und dem Mitarbeiter innerhalb von
sechs Monaten nach der letzten Uberlassung begriindet wird. Die vorangegangenen
Satze finden auch Anwendung, wenn das Anstellungsverhaltnis des Mitarbeiters mit
einem mit dem Kunden nach § 18 AkiG verbundenen Unternehmen zustande
kommt. Dem Kunden steht frei, den Gegenbeweis zu fiihren und sich hierdurch von
seiner Zahlungsverpflichtung zu befreien.

Gerichtsstand und Erflillungsort ist Bautzen.

Mindliche Nebenabreden bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform, dies gilt
auch fir die Abbedingung des Schriftformerfordernisses.

*Die in diesem Vertrag verwendete Bezeichnung ,Mitarbeiter* gilt geschlechtsunabhéngig. Die undifferenzierte Bezeichnung dient allein der besseren Lesbarkeit des Vertragstextes.



